WA €L SAWAD,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 161 -2018-ALC/MVES

MUN[CIPHL‘DQO Villa El Salvador, 28 de Agosto del 2018
s sceon EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 651-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 938-2018-
UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 268-2018-RCAP-SGUGRH-
OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia del Personal y el Informe N° 022-2018-AGMD N°03-GM/MVES
del Responsable de la Agencia Municipal N° 03, sobre descanso fisico vacacional de servidor, y;

. CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que “ef Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales”, asimismo, en su Articulo 6° prescribe: “Ei Contrato Administrativo de Servicios
oforga al trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dfas narurales. ki

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que “e/ descanso
fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador se podra autorizar el
goce fraccionado en periodos no inferiores a sieta (7) dfas calendario™

Que, el literal b) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, establece que uno de los
derechos individuales que tiene el servidor civil es el de “Gozar de descanso vacacional efectivo y continuo de treinta
(30) dfas por cada afio completo de servicios, incluyendo los dias de libre disponibilidad, regulados en el reglamento

()%

Que, con Informe N° 022-2018-AGMD N°03-GM/MVES el servidor MIGUEL ALCIDES RUGEL ORTIZ,
,;’;;;';L:\ Responsable de la Agencia Municipal N° 03 de esta Corporacién Edil, solicita hacer uso de su descanso fisico
; "\(acacmnal por el termino de quince (15) dias, esto es, del 03 al 17 de Setlembre del 2018;

Que, con Informe N° 938-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en
| Informe N° 268-2018-RCAP-SGUGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia del
-ala,que se ha lnforrnado que a la fecha el referido ser\ndor tiene cuarenta y cinco (45) dias de descanso
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